
Публичный доклад  
о деятельности первичной профсоюзной организации в 2021 году. 

 
Первичка сегодня – это единственная организация, которая защищает трудовые 

права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает 
микроклимат в коллективе. Задача по сплочению коллектива – одна из главных 
задач профсоюзного комитета. Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, и 
педагоги, и технический персонал были объединены не только профессиональной 
деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого 
сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ними. 
Работа профсоюзного комитета за отчѐтный период велась в соответствии с 
основными направлениями деятельности МБОУ «Поспеловская СОШ» 

 
Мероприятия  

по защите социально-экономических интересов и прав работников 
 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 
Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует 
вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий 
работникам общеобразовательного учреждения. Договор позволяет расширить 
рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное 
финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта 
работников, оказать им материальную помощь.  

Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и 
директора решения и постановления вышестоящей профсоюзной организации. 

 В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, 
касающиеся социально-трудовых отношений работников школы (нормы труда, 
оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, 
вопросы организации оздоровления и отдыха работников и др.). 

Во всех классах школы имеются инструкции по охране труда на отдельные 
виды работ. Инструкции утверждаются директором школы и согласовываются с 
председателем профкома на основании протокола решения профкома. 

 
Уважаемые коллеги!  
Программа льготного обеспечения работников санаторными путевками 
Реском Профсоюза широко используя различные формы социального 

партнёрства, всегда особое внимание уделяет социальным проектам и программам. 
Особенно актуальным остаётся санаторное оздоровление работников. 

В 2021 году 1 работник (Портнова Ирина Михайловна – учитель начальных 
классов) воспользовались санаторной путёвкой, продолжительность отдыха 7 
календарных дней.  

Профсоюз предлагает отдохнуть в санаториях с профсоюзной скидкой до 50% 
от стоимости путёвки по профсоюзному проекту «Путевка за полцены». В 
санаториях: «Нехама», «Сосновый бор», «Жемчужина», «Васильевский», 
«ШифалыСу (Ижминводы)».  



Ещё один проект «Тур выходного дня» позволяет членам профсоюза в течение 
трех дней отдохнуть в санаториях с льготной оплатой. За отчетный период никто из 
членов профсоюза не воспользовался.. 

 По социальному проекту «За здоровьем в Крым» в 2021 году смогли поправить 
свое здоровье в санатории г. Евпатория при льготной стоимости проживания, 
бесплатном проезде в автобусе и льготном авиаперелете 0 членов профсоюза.  

На теплоходе совершают путешествия по Волге и Каме более тысячи человек: 
победители Республиканского конкурса профессионального мастерства, 
педагогические работники, профсоюзные активисты, социальные партнеры. В 2022 
году планируется поощрить молодых специалистов.  

Проект Профсоюза «Льготное потребительское кредитование» 
Члены профсоюза могут воспользоваться проектом «Льготное потребительское 

кредитование для работников образования» через ПАО «АК Барс Банк». Кредит 
предоставляется на сумму до 100 тыс. сроком до 1 года, под 12% годовых, а для 
молодых педагогов кредит выдаётся под 5% годовых. У нас воспользовался 
кредитом 1 член Профсоюза.  

Программа негосударственного пенсионного обеспечения 
С 1 января 2022г. Реском профсоюза предлагает и свою профсоюзную 

программу Негосударственного пенсионного обеспечения членов Профсоюза 
«Профсоюзный бонус к пенсии», благодаря которой, при расторжении трудового 
договора в период с 1 января 2022 года по 31 декабря 2024 года - наличие 
непрерывного стажа работы в организациях бюджетной сферы Республики 
Татарстан на момент расторжения трудового договора для женщин - не менее 20 
лет,  для мужчин - не менее 25 лет; 

- наличие профсоюзного стажа не менее 10 лет в Общероссийском Профсоюзе 
образования на момент обращения, будет оказана поддержка членам профсоюза в 
течение трех лет. 

В соответствии с Соглашением и коллективными договорами в отчѐтном году 
успешно реализовался порядок распространения повышенного уровня мер 
социальной поддержки (компенсации, дополнительные льготы, гарантии и т.д.) 
только на членов Общероссийского Профсоюза образования. 

 
Организационная работа 

 
Уважаемые коллеги!  
Первичная профсоюзная организация в нашем учреждении создана с начала 

основания учебного заведения и стабильно функционирует. На сегодняшний день  в 
составе профсоюзной организации числится 34 человека. Общий охват 
профсоюзным членством составляет 100%. 

 Для оперативного учѐта членов профсоюза создана электронная база данных, 
которая постоянно обновляется. Проведена сверка членов профсоюза в марте и 
ноябре текущего года. 

 Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов с 
перечислением их на счѐт Елабужской организации профсоюза работников 



народного образования и науки Российской Федерации, что выполнялось в полном 
соответствии с положением Коллективного договора.  

За отчетный период на заседаниях профкома (всего-10 заседаний) обсуждались 
вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за 
соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, 
информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно-
массовая работа и т.д.).  

 
Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией школы, решая все вопросы путем 
конструктивного диалога в интересах работников.  

Общее число профсоюзного актива - 5 человек. В профкоме собраны наиболее 
активные члены профсоюзной организации. Работа профсоюзной организации 
заключается в основном в представлении интересов трудящихся на всех видах 
совещаний, собраний, разработки и утверждении «Коллективного договора», 
участие в работе районной профсоюзной организации. 

В течение года председатель профкома участвовал в комплектовании кадров, в 
работе наградной комиссии, в заседаниях комиссии по распределению 
стимулирующих выплат, премировании педагогических работников.  

Регулярно проводятся заседания профкома по вопросам выплаты материальной 
помощи членам профсоюза, оформляются протоколы заседания профкома, 
производится регистрация документов (заявлений о вступлении, о выплате 
материальной помощи и т.д.) 

 
 
 
Ежегодно в рамках социального партнерства проводится мониторинг и анализ 

мер социальной поддержки работников:  
6 работников воспользовались дополнительными оплачиваемыми днями по 

социально значимым причинам.  
11 работникам, проработавшим учебный год без листа нетрудоспособности, 

предоставлено 3 дня дополнительного отпуска.  
Доплаты за вредные условия труда получили 2 работника 
В нашем ОУ имеется кабинет уголок социального партнёрства, где отражается 

вся информация о работе профкома школы, где члены профсоюза могут получить 
всю необходимую информацию, прийти сюда в любое время за консультацией по 
интересующим вопросам или за советом. 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-
массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и 
поднятию жизненного тонуса.  

Доброй традицией становится поздравления работников с профессиональными 
и календарными праздниками, с юбилейными датами. В такие дни для каждого 
находятся доброе слово и материальная поддержка.  

Особое внимание профкома школы было уделено Дню матери. Для педагогов и 
сотрудников школы был организован праздничный концерт. В этот день каждая 



женщина получила заряд положительных эмоций и творческий подарок, 
приготовленный обучающимися школы.  

Не были оставлены без внимания и ветераны педагогического труда. К 
юбилейным датам ветеранам вручаются благодарственные письма и подарки. 
Профсоюзный комитет активно участвовал в организации и проведении «Дня 
Учителя» (софинансирование праздничного обеда и подарков ветеранам 
педагогического труда). Приятным подарком ветеранам труда стала 
видеопрезентация с фотографиями о жизни школы, которая очень понравилась всем 
гостям 

 
Финансовая работа 

 
Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось 

в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями 
профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учѐта.  

Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных 
мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства в 
сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по 
статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета. 

 
«Цифровизация Профсоюза» 

 
Уважаемые коллеги!  
В 2021 году, всего за шесть месяцев в нашем ОУ реализован самый 

масштабный проект Общероссийского Профсоюза образования последних лет - 
«Цифровизация Профсоюза».  

Наша первичная профсоюзная организация полностью перешла на электронный 
учет, внеся в единый реестр Общероссийского Профсоюза образования личные 
данные наших членов Профсоюза. 

В 2021 году мы заменили бумажные профсоюзные билеты на электронные. 
Теперь каждый член Профсоюза имеет профсоюзный билет в виде пластиковой 
карты или использует виртуальный дубликат профсоюзного билета в мобильном 
приложении.  

Кроме того, электронный профсоюзный билет совмещен с федеральной 
бонусной программой «Профкардс». Это позволяет нашим членам Профсоюза 
совершать покупки в интернет-магазинах партнеров и возвращать часть средств в 
виде бонусов на свой счет.  

Общероссийский Профсоюз образования объявил 2022-й Годом корпоративной 
культуры. В новом году будет сделан акцент на комплексной реализации всех 
направлений деятельности Профсоюза, в том числе в рамках федеральных проектов 
«Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования», «Профсоюзное 
образование» и «Профсоюз - территория здоровья». 

 Уважаемые коллеги!  
Профсоюз сегодня – это сообщество динамичных, социально активных, 

профессиональных и неравнодушных единомышленников, способных привлечь 



внимание общества и власти к проблемам и перспективам развития образования. Я 
благодарна социальному партнёру за взаимопонимание и поддержку начинаний 
нашей первичной профсоюзной организации.  

Желаю всем здоровья и успехов! 


